Os_eixos fundamentais do Projeto sio:

a- Estabelece o reconhecimento juridico das cooperativas de trabalho; significa que
passam a ser consideradas como pessoas juridicas cuja existéncia e atuacdo tem
protecdo legal;

b- Simplifica a parte de constituicdo, registros de atas e realizacdo de assembléias;

c- Incentiva um comportamento societario mais adequado a fim de se reafirmar a
autenticidade na atuacdo da cooperativa;

d- Busca incentivar e fomentar a atuacdo destas cooperativas, através do
PRONACOOP; e

e- Fixa mecanismos rigorosos para coibir as fraudes, sem que isto inviabilize as
cooperativas laborais.

Pode-se acrescentar o seguinte:

1- O Projeto prevé conceitos, principios, classificacdo etc, o que, ao conferir existéncia
juridica as cooperativas de trabalho, proporcionara um grau mais elevado de seguranca
juridica para sua atuagao.

2- Procura coibir as fraudes, na medida em que proibe a existéncia de cooperativas p/
simples intermediacdo de madao-de-obra (art. 5°); e fixa, nos arts. 17 e 18, a
responsabilizacdo de administradores e cooperativas, nos casos em que tais praticas forem
comprovadas, sem falar de multas administrativas nestes casos.

O duro tratamento fixado no Projeto, para os casos de fraudes, é um remédio amargo, mas
necessario, posto que o modelo de cooperativas ndo deve ser utilizado para prejudicar os
direitos e beneficios sociais, fundamentais para se garantir a dignidade do trabalhador.

3- As cooperativas de servicos devem realizar "servicos especializados", que significa:
"Art. 40, Paragrafo tnico. Considera-se servico especializado aquele previsto em estatuto
social, executado por profissional que demonstre aptiddao, habilidade e técnica na sua

realizagao."

O objetivo foi reforcar a proibicdo de utilizacdo destas cooperativas para precarizar
condicdes de trabalho.

4- Ainda, em relacdo a estas coops de servs., o par. 60 do Art. 70 passa a exigir reunides
anuais entre os socios interessados para tratar dos detalhes relacionados ao contrato, além

da eleicdo de um coordenador (mandato de 1 ano).

5- Numero minimo de 7 sécios;



6- Atencao aos Arts. 70, 80 e 90 , que passam a prever direitos sociais aos socios, sendo
que, para as cooperativas de producdo, é a assembléia que vai determinar o prazo de
caréncia p/ a fruicao dos direitos elencados no Art. 70 .

7- Comportamento societario (Arts. 10 a 16): as cooperativas de trabalho devem reforcar
esta atuacao para que sejam de fato identificadas como auténticas sociedades.

As assembléias passam a ter um papel relevante, propiciando aos so6cios condi¢cdes mais
adequadas de participacdo na vida societaria.

8- Cria o Pronacoop: fundamental para efetivar medidas de fomento para as auténticas
coops. de trab.

Atencdo ao Art. 25, que prevé a possibilidade de as sociedades simples também se valerem
do Pronacoop.

9- Ao fim, cria instrumento para estatisticas - RAIC e confere prazo de caréncia de um ano
p/ as coops de servicos se adaptarem.

E importante uma leitura atenta da proposta.
Sado Bernardo do Campo, 12 de dezembro de 2007.
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