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CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DA ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 1.2 A CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO
BRASIL — UNISOL/Brasil, sendo simplesmente designada como UNISOL/Brasil, rege-se pelas
disposicdes constitucionais e legais em vigor, pelo presente Estatuto e pelos termos do Regimento
Interno, tendo:

I-  Sede e administracdo a Travessa Monteiro Lobato, n® 95, — cep. 09721-140, no Municipio de
Sao Bernardo do Campo, foro juridico na comarca de Sao Bernardo do Campo — SP;

- Area de acdo, para efeito de admissao de novas filiadas, abrangendo o territério brasileiro;

[lI- Prazo de duracao indeterminado e ano social compreendendo o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2.2 A UNISOL/Brasil consiste em associacgao civil com fins ndo econdmicos, de ambito
nacional, de natureza democratica, cujos fundamentos sdo o compromisso com a defesa dos reais
interesses da classe trabalhadora, a melhoria das condigdes de vida e de trabalho das pessoas, a
eficiéncia econdmica e o engajamento no processo de transformacao da sociedade brasileira, com
base nos valores da democracia e da justica social .

Artigo 3.2 A UNISOL/Brasil, com base em lagos de solidariedade e cooperagédo, tem por
objetivo principal reunir as entidades, empresas coletivas constituidas por trabalhadores e
quaisquer outras modalidades de pessoas juridicas, que atendam as finalidades do presente
Estatuto, a fim de promover efetivamente a melhoria associado-econémica de seus integrantes,
garantido-lhes trabalho e renda com dignidade.

Paragrafo Primeiro - A UNISOL/Brasil e suas filiadas assumem a obrigacdo e compromisso
formal de observar as seguintes finalidades:

- Desenvolvimento sustentavel e solidario dos empreendimentos e da regido onde estiver
estabelecido;

[I-  Atuacéao voltada as areas econdmica, educacional e ambiental;
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Melhoria da qualidade de vida das popula¢des de trabalhadores envolvidos nos diversos
empreendimentos e atividades afins;

Incentivo e apoio a organizacdo de trabalhadores e de populacbes carentes,
desempregados ou grupos em risco de desemprego;

Eficiéncia econdmica e exceléncia na elaboracédo e comercializacdo dos produtos e servicos,
como mecanismo fundamental para assegurar a perenidade e o0 progresso dos
empreendimentos;

Respeitar as normas de medicina e seguranca do trabalho, buscando a melhoria continua
das condi¢des de trabalho.

Paragrafo Segundo - Terdo prioridade as iniciativas das filiadas para viabilizar os meios
necessarios ao desenvolvimento social e econémico dos empreendimentos;

Paragrafo Terceiro — Para a consecug¢do dos seus objetivos, de acordo com 0s recursos
disponiveis e prévia programagéao, a UNISOL/Brasil devera:

VI-

VII-

VIII-

Xl-

Incentivar a criagdo, desenvolvimento e consolidagédo de empreendimentos solidarios;

Representar suas filiadas, em interesses coletivos, observado o disposto no presente
Estatuto;

Buscar a eliminacdo dos intermediarios que se interpéem entre a producdo ou servicos
prestados por suas filiadas e os clientes finais, ressalvadas as parcerias vantajosas que
possam ser realizadas;

Viabilizar recursos financeiros junto as suas filiadas, ao poder publico, ou outras entidades
com objetivos afins, para o desempenho de suas atividades;

Desenvolver atividades de servigos que sejam comuns as necessidades das filiadas;

Aceitar a filiagdo de outros tipos de sociedades empresarias em seu quadro associativo,
desde que atuem em plena harmonia com os objetivos dispostos no presente Estatuto,
observado o disposto no Artigo 4.2, Paragrafo Primeiro, Inciso I, deste Estatuto.

Viabilizar a assisténcia necessaéria as filiadas, para a boa gestao de seus empreendimentos;

Fixar politicas de investimentos para as suas agées, de curto, médio e longo prazos;

Propor linhas de atuacado para orientar suas filiadas sobre como proceder junto aos
fornecedores de insumos, produtos, matérias-primas e distribuidores;

Buscar a implantacido do sistema unificado de comercializacdo dos produtos e servicos, de
forma a estruturar, a médio prazo, a rede de produtos e servicos da economia solidaria,
devendo, para tanto, contar com a expressa manifestacdo de interesse de cada qual das
filiadas.

Editar materiais de comunicacdo, prestar assisténcia técnica, formacao educacional e
qualificacao profissional as suas filiadas e seus respectivos quadros associativos;
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Xll- Incentivar a troca de experiéncias e a solidariedade entre os profissionais dos diversos
empreendimentos, de tal forma a permitir sua utilizagdo, quando possivel, entre as filiadas;

XllI- Incentivar o intercambio e promover a difusdo de inovagdes tecnolégicas entre suas filiadas;

XIV- Participar de outras entidades nacionais ou internacionais, que tenham principios e
interesses afins;

XV- Realizar convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais e
organizagdes nao governamentais (ONG’s) com o objetivo de desenvolver o Sistema
UNISOL/Brasil, inclusive com a obtencdo de recursos financeiros e tecnoldgicos, para
viabilizar o cumprimento de sua misséo estatutaria;

XVI- Adotar e registrar marca de comércio de produtos e servicos que possa distingui-los, no
mercado, inclusive com a adog¢do de um selo social e/ou ambiental, para os produtos de
suas filiadas, devendo zelar por sua correta utilizacao;

XVII- Representar os interesses de suas filiadas na definicdo de politicas e medidas junto as
diversas esferas do poder publico.

Paragrafo Quarto — De acordo com o previsto neste Estatuto, a UNISOL/Brasil envidara todos
os esforgos para viabilizar os recursos necessarios a boa gestdo dos empreendimentos, bem
como a formacgao e a qualificacdo dos trabalhadores. Diante da impossibilidade de obtencao de
recursos de terceiros, cabera aos empreendimentos, de forma equitativa, arcar com os custos
necessarios.

Paragrafo Quinto — A UNISOL/Brasil orientara suas acoes e realizara suas operacoes sem
qualquer discriminacao.

Artigo 4.° As filiadas a UNISOL/Brasil devem adotar, efetivamente, os principios da
autogestdo democratica de seus empreendimentos, assegurando eficiéncia e viabilidade
econdmica, garantindo-se a plena participagdo de todos os membros das filiadas, pluralidade de
idéias e transparéncia financeira e administrativa.

Paragrafo Primeiro — Para os fins dispostos no presente Estatuto, sdo considerados
empreendimentos solidarios os que reinam, cumulativamente, os seguintes elementos:

- Reunidao de trabalhadores ou populagbes carentes em busca da geragdo de trabalho e
renda, com dignidade;

[I- Organizagcdo por meio de iniciativas coletivas, cuja estrutura juridica deve se dar,
prioritariamente, por meio de cooperativas ou associagdes, sendo admitidas,
extraordinariamente, outras modalidades de pessoas juridicas, desde que atendam aos
principios da autogestédo e estejam inseridas num processo de desenvolvimento sustentavel
e solidario, bem como observem, rigorosamente, os termos deste Estatuto e justifiquem a
escolha;

lll- Realizacdo de reunides ou assembléias, periddicas e freqlientes, ao menos uma a cada
sessenta dias, nas quais deverao ser apresentados, dentre outros assuntos, a prestacédo de
contas da entidade, contando-se com a participagdo obrigatéria dos seus associados a fim
de assegurar, efetivamente, a real participacao de todos nos destinos do empreendimento;
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V- Distribuigdo equitativa dos ganhos do empreendimento, impondo-se limites razoaveis e
justificaveis as diferencas entre os menores e maiores rendimentos de cada qual dos seus
integrantes;

V- Visdo de longo prazo para o empreendimento, de tal maneira a gerar iniciativas viaveis,
econdmica e socialmente, ndo apenas para as atuais, mas também para as futuras
geragoes;

VI-  Preocupagao permanente com o meio ambiente em geral e com a melhoria continua das
condi¢cdes de trabalho;

VII- Investimento permanente em educacao e formagao de seus integrantes e, quando possivel,
dos familiares destes;

VIIl- Envolvimento dos familiares e da comunidade préxima com o empreendimento, de forma a
gerar também a transformacéo cultural, econémica e social da realidade regional;

IX- Apoio vigoroso a outras iniciativas que venham a necessitar de auxilio, de maneira a
consolidar, na pratica, uma rede de solidariedade entre os empreendimentos.

Paragrafo Segundo — E vedado &s filiadas distribuir entre os integrantes de suas estruturas de
comando (Conselhos de Administragdo, Executiva ou Conselhos fiscais ou outras porventura
existentes), taxas, comissdes ou verbas de qualquer espécie, exceto aquelas decorrentes do
exercicio de sua atividade profissional no empreendimento, ou por conta de reembolso de
despesas comprovadamente realizadas em proveito da organizacao.

Paragrafo Terceiro — Caso seja constatado o descumprimento das regras dispostas neste
artigo, cabera a UNISOL/Brasil, dependendo da gravidade da falta, aplicar a filiada san¢des que
poderao ser de adverténcia escrita ou suspensao ou eliminacao de seus quadros associativos.

Paragrafo Quarto — Os empreendimentos que se destinam a geragao de trabalho e renda, que
contratarem trabalhadores pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, deverao, no prazo
maximo de dois anos, iniciar o processo de transicdo para que sejam estes admitidos como
associados da organizagao.

Paragrafo Quinto — No caso do paragrafo anterior, os procedimentos de capacitacao,
formacao, integracdo e avaliagdo para a admissdo dos novos associados deverdao encerrar-se no
prazo maximo de um ano.

Paragrafo Sexto — Apds o término dos prazos indicados nos paragrafos Quarto e Quinto deste
artigo, os trabalhadores que néao forem aprovados deverao ser desligados do empreendimento.

Artigo 5.° A melhoria da educagdo de toda a comunidade envolvida constitui politica

permanente da UNISOL/Brasil, com a finalidade de capacitar e ampliar a cidadania e fortalecer e
difundir os principios da solidariedade.

CAPITULO Il
DAS FILIADAS

Secao I: Da Admissao, Deveres e Responsabilidades
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Artigo 6.° Podera ingressar na UNISOL/Brasil qualquer pessoa juridica regularmente
constituida e em operacao, na area de acao da UNISOL/Brasil, desde que esteja de acordo com
as condigbes exigidas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno e ndo pratique outras
atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos desta entidade.

Paragrafo Primeiro — Serdo admitidas como filiadas especiais a CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES — CUT - e a AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOLIDARIO — ADS -, as
quais deverao indicar, a primeira, dois delegados e a segunda um delegado para atuagéo, com
direito a voz e voto, na UNISOL/Brasil.

Paragrafo Segundo — Entidades internacionais poderao filiar-se, como membros honorérios, a
UNISOL/Brasil, desde que comunguem com 0s mesmos propdsitos e valores, vedada a indicacao
de delegados, ressalvada a participagdo de seus representantes, com direito a voz, nos diversos
foros de discussao.

Paragrafo Terceiro - As iniciativas que nao estiverem plenamente formalizadas podem iniciar
seu processo de filiagdo, sendo que, neste periodo, participardo como observadores das
atividades da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Quarto — No caso do paragrafo anterior, cabe a Executiva avaliar, periodicamente
tais iniciativas, a fim de deliberar os novos encaminhamentos que devem ser adotados.

Paragrafo Quinto — Nao sera admitida a filiacdo de qualquer tipo de organizacdo que se
destine a intermediacdo de mao-de-obra, entre empresas tomadoras e trabalhadores.

Paragrafo Sexto — Sera admitida, como filiada, a cooperativa de servico, assim entendida
aquela constituida por profissionais que atuem com autonomia, os quais exercam atividades
especializadas, e que detenha, diretamente ou por intermédio dos associados, os meios e
instrumentos necessarios a viabilizar a alienacao de servico acabado, desvinculado da atividade
fim do contratante e realizado sem subordinacdo e pessoalidade do associado em relacdo a
terceiros.

Paragrafo Sétimo — Deverdo ser comunicados os dirigentes do respectivo Estado da
Federagao sobre o interesse de empreendimentos em filiarem-se a UNISOL/Brasil.

Artigo 7.° Cada filiada sera representada em todos os atos da UNISOL/Brasil por delegado(s),
observado os seguintes critérios:

| — O Delegado, devidamente qualificado, serd nomeado pela filiada, mediante oficio assinado
pelo representante legal.

II- Deve ser respeitada a seguinte relacdo de numeros de associados e de delegados:
a- Até 50 associados — 1 delegado
b- De 51 a 100 associados — 2 delegados

c- Acima de 100 associados — 3 delegados

[l — No caso de existirem organizacGes filiadas a centrais ou federacdes, todas
regularmente associadas a UNISOL/Brasil, cada qual tera direito a nomear seus
delegados, desde que associados de empreendimento, de acordo com o previsto neste
Estatuto Social.
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Artigo 8.2 Para associar-se, 0 empreendimento interessado preenchera a proposta fornecida
pela UNISOL/Brasil com a respectiva assinatura, devendo apresentar as informacdes que forem
solicitadas, além da ata da Assembléia contendo a aprovagao para a filiagao.

Paragrafo Unico — A proposta de inscrigdo, uma vez aprovada pela Executiva, serd a
candidata admitida aos quadros da UNISOL/Brasil, devendo pagar as contribuicbes devidas,
assinar a Ficha de Matricula e cumprir as demais exigéncias estatutarias e regimentais.

Artigo 9.2 Cumprido o que dispde o Artigo 8.9, a filiada adquire todos os direitos e assume
todos os deveres, decorrentes da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberacdes
tomadas pela UNISOL/Brasil.

Artigo 10. A filiada tem direito a:

I-  Tomar parte nos Congressos, por seus representantes, discutindo e votando os assuntos
gue neles se tratarem ;

[I-  Propor a Executiva ou ao Conselho Geral medidas de interesse da UNISOL/Brasil;
[lI-  Demitir-se da UNISOL/Brasil, quando lhe convier;
V- Realizar com a UNISOL/Brasil as operagdes que constituam seus objetivos;

V- Solicitar, por escrito, quaisquer informagbes sobre a atuagdo da UNISOL/Brasil, podendo
consultar os livros e pegas de Balango Geral e outros documentos;

VI-  Destituir os membros da Executiva ou do Conselho Geral, na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A fim de serem apreciadas nas reunides e encontros em geral, as
propostas das filiadas referidas no Inciso Il, deste artigo, estas deverdo ser apresentadas a
Executiva com a necessaria antecedéncia e constar do respectivo edital de convocacgao.

Pardgrafo Segundo — As filiadas incentivardo seus associados, empregados e eventuais
contratados a se sindicalizarem, devendo ainda descontar as contribuicdes devidas e repassa-las
ao sindicato profissional, nos prazos devidos.

Paragrafo Terceiro - As filiadas ndo respondem, sequer subsidiariamente ou solidariamente,
pelas obrigagbes, de qualquer natureza, contraidas da UNISOL/Brasil, exceto se assim se
dispuser por escrito e para fins especificos.

Artigo 11. A filiada tem o dever de:

- Pagar pontualmente as contribuicoes e taxas devidas a UNISOL/Brasil;

[I-  Cumprir as disposicoes da Lei, do Estatuto, do Regimento Interno e respeitar as resolugdes
tomadas pela Executiva, as deliberagdes do Conselho Geral e das assembléias.

[lI- Satisfazer pontualmente seus compromissos para com a UNISOL/Brasil, dentre os quais o
de participar ativamente de sua vida associativa;

IV- Prestar a UNISOL/Brasil esclarecimentos sobre suas atividades relacionadas com os
objetivos sociais;
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V- Acusar o seu impedimento nas deliberacdes sobre qualquer operacdo em que tenha
interesse oposto ao da UNISOL/Brasil;

VI- Levar ao conhecimento da Executiva, do Conselho Geral e/ou do Conselho Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a Lei, o Estatuto e o Regimento
Interno.

Secao ll: Da Demissao, Eliminacao e Exclusao

Artigo 12. O pedido de demissao da filiada que ndo podera ser negado, dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera requerido ao Presidente, sendo este levado a Executiva, em sua primeira
reuniao, e averbado nos registros da UNISOL/Brasil, mediante termo assinado pelo Presidente.

Paragrafo Unico — O pedido de demissdo, para que seja considerado valido, deverad vir
acompanhado da decisdo de Assembléia Geral da filiada, regularmente convocada para este fim.

Artigo 13. A eliminagdo, que sera aplicada em virtude de infragdo grave da Lei, deste
Estatuto, ou das decisbes da UNISOL/Brasil, incluindo o Regimento Interno, dar-se-& por
deliberacdo da Executiva, devendo os motivos que a determinaram constar sucintamente dos
registros da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Primeiro - Além de outros motivos igualmente graves, a Executiva devera
eliminar a filiada que:

B Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a UNISOL/Brasil ou que colida com
0S seus objetivos;

[I-  Descumprir as normas deste Estatuto, do Regimento Interno, ou as decisbes tomadas pela
UNISOL/Brasil;

[ll-  Violagao de segredos ou de informagdes estratégicas da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Segundo — A Executiva, na forma do Regimento Interno, dependendo da natureza
da falta, a seu critério, podera adotar outra punicdo mais branda, como a adverténcia ou a
suspensao temporaria dos quadros associativos, sem prejuizo do pagamento das contribuicdes e
taxas devidas a UNISOL/Brasil.

Paragrafo Terceiro — Antes de tomar qualquer decisdo, devera a Executiva consultar por
escrito a filiada envolvida, para conhecer suas razoes.

Paragrafo Quarto — A filiada sera informada da punigdo por meio de comunicado, mediante
recibo ou por notificacdo postal "registrada”, encaminhada ao seu enderec¢o. Caso a filiada se
recuse a dar o recibo do recebimento da comunicacdo da sancao, valera a prova de testemunhas,
as quais atestarao que a comunicacao realizou-se e que a filiada recusou-se a fornecer o recibo
proprio.

Artigo 14. A filiada eliminada podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da notificacao, interpor recurso, por escrito, para a primeira reuniao do Conselho
Geral.
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Artigo 15. A excluséo da filiada sera feita:
- Por dissolucao da pessoa juridica;

[I- Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
UNISOL/Brasil.

Paragrafo Unico — A exclusdo da filiada, com base no Inciso Il, deste artigo, serd feita por
decisdo da Executiva, cabendo recurso na forma do presente Estatuto para a reunido do Conselho
Geral.

Artigo 16. Em qualquer caso de demissao, elimina¢do ou exclusao, a filiada nio tera direito a
restituicdo das contribuicées ou taxas de qualquer natureza, pagas a UNISOL/Brasil.

Artigo 17. Os atos de demissao, eliminacdo ou exclusao acarretam o vencimento e a pronta

exigibilidade das dividas e compromissos da filiada com a UNISOL/Brasil, sobre cuja liquidagao,
quando for o caso, cabera a Executiva se pronunciar.

CAPITULO IV
DO FUNDO SOCIAL

Artigo 18. O Fundo Social da UNISOL/Brasil, representado pelo montante das contribuices,
nao tera limite quanto ao maximo, mas nao podera ser inferior a R$1.000,00 (mil reais).

Paragrafo Primeiro — Os valores das contribuicdes serao fixados pela Assembléia Geral e
atualizados sempre que necessario, devendo ser adotado um percentual a incidir sobre a folha de
retiradas ou de pagamento dos associados, admitindo-se a fixagcdo de critérios diferenciados,
desde que de forma justa e equitativa.

Paragrafo Segundo — Extraordinariamente, a UNISOL/Brasil podera aceitar como pagamento
das contribui¢cdes, bens, como maquinas, equipamentos ou servigos prestados, desde que isto
seja previamente aprovado pela Executiva.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, a Executiva podera
instituir taxas para cobrir despesas ou servigos especificos.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secao I: Da Definicao e Funcionamento
Artigo 19. A Assembléia Geral das filiadas é o 6rgado maximo da UNISOL/Brasil e, dentro dos
limites deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisdo de interesse das filiadas e suas

deliberag¢des vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo Primeiro — A UNISOL/Brasil aprovara, em Assembléia Geral ou por decisdo do
Conselho Geral, Regimento Interno instituindo seus procedimentos de rotina.

Escritorio: Travessa Monteiro Lobato, 95 — Fone/Fax: (0XX11) 4127-4747 9
CEP: 09721-140 Centro Sao Bernardo do Campo SP
E-mail: unisol@unisolbrasil.org.br — Site: www.unisolbrasil.org.br



ﬂ - CENTRAL DE COOPERATIVAS E
‘ e EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS DO BRASIL
Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios - UNISOL BRASIL -

Paragrafo Segundo — Cada filiada tem direito a voz e voto na forma prevista neste Estatuto.

Artigo 20. A Assembléia Geral sera, em regra, convocada pelo Conselho Geral ou pelo
Presidente da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral podera, extraordinariamente, ser convocada pelo
Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e/ou urgentes ou por um quinto das filiadas em
pleno gozo de seus direitos sociais, observadas as regras de representacao dispostas no presente
Estatuto.

Paragrafo Segundo — Nao podera participar da Assembléia Geral a filiada que:

I-  Tenha sido admitida apds sua convocacao;

[I- Esteja na infringéncia de qualquer das disposi¢cdes deste Estatuto, especialmente o atraso
em suas contribuicdes.

Artigo 21: E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I-  Reforma do Estatuto, apds prévia analise técnica a respeito;
[I-  Fusao, incorporagcao ou desmembramento;

[lI-  Mudancga de objeto da associacao;

V- Dissolucao voluntaria;

V- Contas de liquidacao;

VI- Em ultima instancia, apreciacao e decisdo em recursos apresentados pelos interessados, no
caso de exclusao ou eliminacao de filiadas, garantido o direito a ampla defesa;

VII- Destituicdo de quaisquer integrantes dos 6rgaos diretivos (Conselho Geral e Executiva) e do
Conselho Fiscal, garantido o direito a ampla defesa, nomeando-se os substitutos, quando for
0 caso, que serao empossados imediatamente para cumprir o mandato pelo que Ihe resta.

Paragrafo Unico — S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) das filiadas, pelos Delegados
presentes a Assembléia, para tornar vélidas as deliberacoes de que trata este Artigo.

Artigo 22. As Assembléias gerais serao convocadas com a antecedéncia minima necessaria
para a sua realizagdo, mas nunca inferior a trinta dias.

Artigo 23. Nao havendo quorum para instalacdo da Assembléia Geral, caberd ao Conselho
Geral reunir-se, de imediato, e tomar as decisdes necessérias a fim de preservar sempre 0s
interesses maiores da entidade e de suas filiadas.

Artigo 24. Das Convocacoes das Assembléias Gerais deverao constar:

- Denominacao da UNISOL/Brasil, seguida da expressao “Convocacao da Assembléia Geral”
ou “Convocacao do Congresso Nacional”, conforme o caso;

II-  Dia e a hora, assim como o local de sua realizac¢ao;
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[lI-  Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;
V- Assinatura do responsavel pela convocacgao.

Paragrafo Primeiro — No caso de vir a ser feita pelas filiadas, a convocagédo devera ser por
elas assinada.

Paragrafo Segundo — As convocagdes deverdo ser remetidas para os enderecos das sedes
das filiadas.

Artigo 25. E de competéncia das Assembléias Gerais a destituicdo dos membros da
Executiva, do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo e da fiscalizagdo da UNISOL/BRASIL, poderd a Assembléia Geral designar
diretores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuara no
prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 26. O quorum minimo para instalacdo da Assembléia Geral é de um terco das filiadas,
em dia com suas contribuigdes.

Artigo 27. Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente da
UNISOL/Brasil, auxiliado pelo seu Secretario Geral.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do Secretario Geral, o Presidente convidara outro
representante de filiada para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo Segundo — Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Conselho
Geral, os trabalhos serdao dirigidos pelo representante de filiada escolhido na ocasidao e
secretariado por outro, convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagao.

Artigo 28. Nas Assembléias Gerais em que for discutida a prestagcao das contas, o Presidente,
logo apds a leitura do relatério da Executiva, das pegas contabeis e do parecer do Conselho
Fiscal, solicitara ao plenéario que indique um representante de filiada para coordenar os debates e
a votacao da matéria.

Artigo 29. As deliberagcoes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre o0s
assuntos da Convocacéo.

Paragrafo Unico — Os assuntos que ndo constarem expressamente da Convocagdo somente
poderao ser discutidos apds esgotada a Ordem do Dia.

Artigo 30. O que ocorrer na Assembléia Geral deverd constar de ata circunstanciada, lavrada
no livro préprio, aprovada e assinada ao final pelo secretario dos trabalhos e cinco Delegados
representantes de filiadas distintas.

Paragrafo Unico — Cada Assembléia devera conter lista assinada pelos presentes.

Artigo 31. As deliberacdes nas Assembléias Gerais, salvo disposi¢cdo especifica no presente
Estatuto, serdo tomadas por maioria de votos, observado o disposto no presente Estatuto.
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Paragrafo Primeiro — Em regra a votacdo sera em aberto, podendo ser colhida,
extraordinariamente, por escrutinio fechado.

Paragrafo Segundo — E vedado o voto por procuragao.

Secao ll: Das Atribuicoes
Artigo 32. A Assembléia Geral de prestagdo e aprovagdo das contas, que se realizara,

obrigatoriamente, por ocasiao do término do mandato, ou sempre que convocada, na forma deste
Estatuto, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverao constar da Ordem do Dia.
- Prestagcao de contas dos 6rgaos da Administracdo, compreendendo:

a) Relatério da Gestao;

b) Balanco Geral;

c) Plano das atividades para o mandato seguinte;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

[I-  Destinagédo dos recursos apurados, necessariamente nos objetivos da associagao;

[lI- Em ultima instancia, apreciacdo e decisdo em recursos apresentados pelos interessados, no
caso de exclusdo ou eliminacdo de filiadas;

V- Destituicdo de quaisquer integrantes dos 6rgaos diretivos (Conselho Geral e Executiva) e do
Conselho Fiscal, nomeando-se os substitutos que serdo empossados imediatamente para
cumprir 0 mandato pelo que Ihe resta.

V- Alteracdo do Estatuto Social, ap6s prévia andlise técnica a respeito.
VI-  Quaisquer assuntos de interesse social.

Paragrafo Primeiro — A aprovacao do Relatério do Balanco e das outras pecas da prestacao
de contas desonera os membros da Executiva da responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagao, bem como de infracdo de Lei ou deste Estatuto.

Pardgrafo Segundo — Para as deliberagbes a que se referem os incisos IV e V, deverédo
constar do edital trés convocagdes, sendo exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo sem a maioria absoluta das filiadas ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagoes seguintes.

Paragrafo Terceiro — A Executiva devera divulgar aos associados o0s gastos realizados no ano
anterior e a projecao para o ano seguinte.
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Secao Il - Do Congresso Nacional

Artigo 33. Por ocasido dos términos dos mandatos dos integrantes do Conselho Geral, da
Executiva e do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral da UNISOL/Brasil realizar-se-a na forma de
Congresso Nacional, assegurada a participacdo de todas as filiadas a UNISOL/Brasil, que
estiverem com sua situagao regular perante a entidade.

Paragrafo Unico — O Congresso Nacional devera ser convocado pela Executiva, a qual cabera
deliberar sobre as medidas preparatérias necessarias a sua realizacdo, cuja execucgao ficara a
cargo de comissao composta exclusivamente para este fim, da qual fara parte necessariamente o
Presidente da UNISOL/Brasil.

Artigo 34. Séo atribuicdes do Congresso Nacional:

I-  Avaliagdo dos mandatos dos integrantes do Conselho Geral, da Executiva e do Conselho
Fiscal

[I- Deliberagdo sobre o planejamento estratégico para os proximos mandatos dos 6rgaos
deliberativos da UNISOL/Brasil.

[ll- Eleicao e posse dos componentes do Conselho Geral, da Executiva e do Conselho Fiscal.

IV-  Aprovacao das contas, dos exercicios sociais anteriores, excluidas as ja examinadas em
Assembléias Gerais.

V- Qualquer outro assunto de interesse da UNISOL/Brasil, considerando sua importancia para
a entidade.

Paragrafo Primeiro: Cabe a Executiva estabelecer todas as regras e condi¢des para a realizacéo e
participagdo no Congresso Nacional, observado o disposto no presente Estatuto Social.

Paragrafo Segundo: Os integrantes da Executiva sdo considerados delegados natos do
Congresso.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Artigo 35. As eleigOes para a Executiva, Conselho Geral e Conselho Fiscal realizar-se-ad0 nos
Congressos Nacionais da UNISOL/Brasil e serdo presididas pelo Presidente do Processo
Eleitoral, escolhido em reunido prévia da Executiva da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Unico — Os demais representantes da UNISOL/Brasil serdo eleitos de acordo com
as disposigdes do presente Estatuto Social.

Artigo 36. A eleicdo dar-se-a sempre por chapa, composta por Delegados, observadas as
seguintes regras:
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- No ato de inscricdo das chapas, deve-se indicar os candidatos aos 6rgaos diretivos
(Executiva e Conselho Geral) e Conselho Fiscal, ressalvada a possibilidade de inscri¢cdo
de chapa apenas para um dos 6rgaos, sem apresentar candidatos para os demais.

[l- A chapa devera trazer os nomes e 0s correspondentes cargos aos quais se candidatam os
Delegados, sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

- Caso exista mais de uma chapa concorrendo a Executiva, sera mantida, para efeito de
inscricdo, a indicacao do nome correspondente ao presidente, permanecendo em aberto a
composicao dos demais cargos, os quais deverdo ser preenchidos pelos delegados
inscritos, de acordo com o resultado das eleigdes, observado o disposto neste artigo.

V- Sera vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos entre os Delegados
presentes.

V- A chapa que obtiver, ao menos, 20% (vinte por cento) dos votos tera direito,
proporcionalmente ao resultado obtido, a indicar um ou mais delegados para compor 0s
orgaos da Executiva e Conselho Geral, cabendo a escolha e indicacao para os cargos a
chapa vencedora.

VI- A chapa que obtiver, ao menos, 1/3 (um tergo) dos votos tera direito, proporcionalmente ao
resultado obtido, a indicar um ou mais delegados para compor o Conselho Fiscal, titulares
e suplentes.

Paragrafo Unico — Os candidato deverdo emitir declaracéo, individual ou coletivamente, da
qual conste ndo estarem incluidos nos casos de inelegibilidade, enumerados no Artigo 40.

Artigo 37. No exercicio de suas funcbes, compete especificamente ao Presidente do
Processo Eleitoral:

I-  Cientificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos membros da Executiva e dos
Conselheiros, bem como do nimero de vagas existentes;

[I- Divulgar entre as filiadas, pelos seus Delegados, o nimero e a natureza das vagas a
preencher, o que sera feito por meio de circulares e/ou outros meios adequados;

Ill-  Registrar as chapas, pela ordem de inscri¢do, verificando se os candidatos estdo no gozo de
seus direitos sociais e se esta sendo observado o disposto no neste Estatuto;

IV- Realizar consultas e promover entendimentos para eventual composicdo de chapa unificada;

V- Estudar e decidir as impugnacdes, prévias ou posteriormente formuladas por Delegados
cujas filiadas estejam no gozo dos direitos sociais, bem assim as dendncias de
irregularidades nas eleicoes.

Paragrafo Primeiro — O prazo final para a inscricdo das chapas sera até a abertura dos
trabalhos no ultimo dia do Congresso Nacional, devendo a documentagdo ser protocolizada
perante a Secretaria da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Segundo — Nao se apresentando chapas, cabera ao Presidente do Processo
Eleitoral proceder a indicagdo de pessoas que atendam as condi¢des exigidas e que concordem
com as normas e formalidades previstas neste Estatuto.
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Artigo 38. O Presidente do Processo Eleitoral dirigird os trabalhos das eleigbes, lendo os
nomes dos candidatos que compdem as chapas, submetendo-os a votagdo, cabendo-lhe
proclamar os eleitos, dando-lhes posse.

Paragrafo Primeiro — O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos constardo de ata
circunstaciada.

Paragrafo Segundo — Os eleitos extemporaneamente para suprir as vagas abertas exercerao
os cargos somente até o final dos mandatos dos respectivos antecessores.

Paragrafo Terceiro: A posse ocorrera sempre imediatamente apés a proclamacao dos eleitos.

Paragrafo Quarto: Havendo chapa unica, o voto sera aberto; havendo mais de uma chapa, o
voto sera por escrutinio fechado, mediante cédulas.

Artigo 39. Nao se efetivando as eleicoes nas épocas devidas, por motivo de forca maior
devidamente justificado, os prazos dos mandatos dos integrantes da Executiva, Conselho Geral e
Conselho Fiscal em exercicio consideram-se, automaticamente, prorrogados pelo periodo maximo
de 90 dias necessarios para que se efetive a sucessao.

Artigo 40. Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

CAPITULO VI

DO CONSELHO GERAL

Artigo 41. O Conselho Geral é érgao deliberativo da UNISOL/Brasil, de maior hierarquia,
abaixo apenas da Assembléia Geral, tendo por finalidade zelar para que o presente Estatuto
possa ser fielmente cumprido, assim como acompanhar a atuagcao da Executiva, tendo, ainda, as
seguintes atribuigbes:

- Deliberar sobre os assuntos mais relevantes da UNISOL/Brasil, observado o disposto em lei,
neste Estatuto, no Regimento Interno e as deliberagcdes das Assembléias Gerais, sempre
respeitando os atos de gestao praticados pela Executiva, quando estiverem em consonancia
com referidas regras;

[I-  Acompanhar a implementacdo do Planejamento Estratégico, aprovado pela Assembléia
Geral;

[lI- Suspender, até a realizacdo da proxima assembléia geral, quaisquer integrantes da
Executiva, quando ficar constatado desvio de conduta, descumprimento das normas
estatutarias, regimentais ou das deliberacées da Assembléia Geral. Quando o periodo da
suspensao superar a trinta dias, sera substituido pelo suplente;

IV-  Suspender, até a realizacdo da préxima assembléia geral, o(s) membro(s) do Conselho
Fiscal, quando ficar constatado desvio de conduta ou negligéncia na fiscalizacdo dos atos da
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Executiva. Quando o periodo da suspensdo superar a trinta dias, sera substituido pelo
suplente;

V- Suspender, até a realizagdo da préxima assembléia geral, quaisquer integrantes do
Conselho Geral, quando ficar constatado desvio de conduta, descumprimento das normas
estatutarias, regimentais ou das deliberacées da Assembléia Geral. Quando o periodo da
suspensao superar a trinta dias, sera substituido pelo suplente;

VI-  Emitir recomendacdes ao Conselho Fiscal a fim de que possa aprimorar seu trabalho de
fiscalizacao da gestdo da Executiva;

VII-  Emitir orientagdes a Executiva, a fim de aprimorar os atos de Gestdo da UNISOL/Brasil, os
quais deverao ser fielmente observadas, sob pena de san¢éo na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Geral € composto pelos integrantes da Executiva, pelos
Coordenadores Regionais, pelos Coordenadores Setoriais € por um Conselheiro Adjunto, todos
com mandato de 3(trés) anos.

Paragrafo Segundo — O Conselho Geral devera contemplar, em sua composicdo, a
diversidade de representagdes das regides onde existam empreendimentos associados.

Paragrafo Terceiro — O Delegado, representante da CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES — CUT tera assegurado o direito de compor o Conselho Geral, devendo os
demais membros ser escolhidos entre Delegados representantes dos empreendimentos.

Pardgrafo Quarto — O Conselho Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, podendo fazé-lo por meios telefénico, telematico
(mensagens eletrénicas, ou chat) ou presencial, para avaliar os trabalhos da Executiva e outros
assuntos.

Paragrafo Quinto — O Conselho Geral sera presidido pelo Presidente da UNISOL/Brasil e
secretariado pelo Secretario Geral da entidade, cabendo a este redigir as atas e encaminhar as
deliberacdes e pareceres para a Executiva e as filiadas. Ao presidente cabe o voto de qualidade
(voto de desempate).

Paragrafo Sexto — Os integrantes da Executiva deverao participar das reunides do Conselho
Geral, com direito a voz e voto, ressalvado o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo — As atas das reunides do Conselho Geral deverao ser assinadas por, pelo
menos, metade mais um de seus membros, tdo logo quanto possivel, e copias fiéis deverdo ser
enviadas por meio eletrénico.

Paragrafo Oitavo — Caso ocorram desligamentos de integrantes do Conselho Geral, cabe a
Executiva promover as substituicoes.

Paragrafo Nono — As convocacoes aos membros do Conselho Geral deverao realizar-se por
carta ou qualquer outro meio eletrbnico que assegure a confirmacdo do recebimento da
mensagem.

Paragrafo Décimo — As reunides do Conselho Geral serdo instaladas com, pelo menos, 50%
(cinqlienta por cento) mais um de seus integrantes.
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Paragrafo Décimo Primeiro — As deliberacées tomadas pelo Conselho Geral terao validade e
eficacia plena, de imediato, e serdo mantidas até quando modificadas pela Assembléia Geral ou
pelo préprio Conselho Geral.

Paragrafo Décimo Segundo - Nas hipo6teses dos Incisos Il e IV deste artigo, o Conselho Geral,
apos receber a denuncia sobre atos ou omissdes do dirigente, nomeara comissao composta por
trés de seus membros para ouvir as razées de defesa, devendo reduzi-las a termo em ata, apds o
qgue o Conselho Geral tomara sua decisao.

Paragrafo Décimo Terceiro — O Conselheiro Adjunto sera eleito em Congresso Nacional.
Art. 41-A Aos Coordenadores Setoriais cabem, dentre outras, as seguintes funcdes:

- Coordenar e acompanhar as agdes e atividades no ramo sob sua responsabilidade;
[l- Articular parcerias com entes publicos ou privados;

- Executar as acgdes que lhes forem atribuidas pela Executiva e Conselho Geral e
cumprir fielmente todas as deliberacdes e resolugdes da UNISOL/BR.

Paragrafo Unico — Os Coordenadores Setoriais serdo eleitos em Congresso Nacional, com
mandato de 3 (trés) anos.

Art. 41- B Aos Coordenadores Regionais cabem, dentre outras, as seguintes fungdes:

B Coordenar e acompanhar as acbes e atividades nas suas respectivas regides, com
atencao, inclusive, para aquelas desenvolvidas pelos técnicos contratados;

[l- Articular parcerias com entes publicos ou privados;

- Executar as acgdes que lhes forem atribuidas pela Executiva e Conselho Geral e
cumprir fielmente todas as deliberacdes e resolugdes da UNISOL/BR.

Paragrafo Unico — Os Coordenadores Regionais serdo eleitos em Congresso Nacional, com
mandato de 3 (trés) anos.

CAPITULO VIII

DA ADMINISTRACAO

Artigo 42. A Executiva é o 6rgao superior da administragdo, sendo de sua competéncia e
responsabilidade a decisdo sobre todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou social, de
interesse da UNISOL/Brasil ou de suas filiadas, nos termos da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Interno e das decisdes do Conselho Geral e da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Cabera a Executiva organizar o funcionamento da UNISOL/Brasil nos
Estados.
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Artigo 43. A Executiva é composta de 9 (nove) membros titulares, com mandato de 3 (irés)
anos, observado o seguinte:

- Dentre os titulares, o Diretor Adjunto serd indicado pela CENTRAL UNICA DOS
TRABALHADORES - CUT.

[I- A eleigao para os membros da Executiva realizar-se-a nos Congressos Nacionais da
UNISOL/Brasil.

Paragrafo Primeiro — Integram a Executiva o Presidente, o Tesoureiro, o Secretério Geral, o
Diretor Setorial, o Diretor Adjunto, o Diretor de Relagdes Institucionais e mais 3(trés) Diretores
Executivos.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacancia de membros da Executiva, cabe a ela escolher
entre os integrantes do Conselho Geral os substitutos.

Paragrafo Terceiro — E vedado mais de um delegado nomeado por filiada para compor a
Executiva.

Artigo 44. Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, as substituicbes
acontecerao da seguinte forma:

I- O Presidente sera substituido pelo Tesoureiro a quem caberd, neste periodo, acumular as
funcoes.

[I- O Tesoureiro sera substituido pelo Secretario Geral a quem cabera, neste periodo,
acumular as fungoes.

[lI- O Secretario Geral sera substituido pelo Diretor Adjunto.

Paragrafo Primeiro — Caso ocorra o afastamento do Diretor Adjunto, serd substituido pelo
outro Delegado da CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES - CUT.

Paragrafo Segundo — Quaisquer questdes relacionadas a afastamentos ou substituicdes nao
previstas neste Estatuto serdo deliberadas pela Executiva ou, na sua impossibilidade, pelo
Conselho Geral.

Artigo 45. No caso de ocorrer impedimento por prazo superior a 90 (noventa) dias, o
integrante da Executiva perdera seu cargo sendo substituido de acordo com o deliberado pela
Executiva e, na sua impossibilidade, pelo Conselho Geral.

Paragrafo Unico — A Executiva ndo podera funcionar com menos de quatro integrantes.
Artigo 46. A Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I- Reune-se ordinariamente uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal ou do
Conselho Geral;

[I- Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representacao,

sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate;
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[ll- As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presentes. O livro podera ser constituido
por meio eletrénico.

Paragrafo Primeiro — Perdera automaticamente o cargo o membro da Executiva, quando se
verificarem estas situacoes:

sem justificativa, faltar a cinco reuniées durante o mandato.

[l- desligar-se de seu empreendimento, por qualquer motivo;

IE tornar-se inativo (quando permanecer por mais de trés meses sem operagcdes) o

empreendimento de que faz parte.

Paragrafo Segundo — No caso de empreendimentos inadimplentes com a UNISOL/Brasil,
caberd a esta analisar as especificidades de cada caso e deliberar, por sua Executiva, o
procedimento a ser adotado.

VI-

Artigo 47. Cabem a Executiva, entre outras, as seguintes atribuicoes.

Propor ao Conselho Geral as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da
UNISOL/Brasil, apresentando programas de trabalho e orcamentos, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacgdes e servicos;

Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e dos servicos, bem como a sua
viabilidade;

Estabelecer as normas para o funcionamento da associacao, ad referendum do Conselho
Geral;

Aplicar, na forma deste Estatuto ou do Regimento Interno, sangcbes ou penalidades as
filiadas, nos casos de violacdo ou abusos cometidos contra disposicdes da Lei, deste
Estatuto ou demais deliberacoées da UNISOL/Brasil;

Deliberar sobre a suspensao, ou desligamento de filiadas, na forma do presente Estatuto,
facultado ao Presidente da UNISOL/Brasil apreciar a questdo previamente e deliberar a
respeito, ad referendum da Executiva.

Estabelecer sua estrutura operacional e administrativa;

Fixar as normas de disciplina social, que constardo de regimento préprio;

Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte dos recursos
para a sua cobertura;

Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos os depdsitos de numerario disponivel
e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa;
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XI- Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente, no
minimo, seu estado econémico-financeiro e o desenvolvimento das operagdes e servigos,
através de balancete da contabilidade e demonstrativos especificos;

XII- Adquirir, alienar ou onerar bens imdveis da associagdo, com expressa autorizacdo do
Conselho Geral, na forma do presente Estatuto;

Xlll- Contrair obrigagbes, transigir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;

XIV- Fixar anualmente taxas, destinadas a cobrir a depreciacdo ou o desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da UNISOL/Brasil;

XV- Fixar anualmente taxas para cobrir despesas especificas, apds expressa e prévia
autorizacao do Conselho Geral;

XVI- Representar, ativa e passivamente, a UNISOL/Brasil, em Juizo ou fora dele, na forma do
presente Estatuto, podendo nomear preposto;

XVII-Zelar pelo cumprimento dos Estatutos Sociais, do Regimento Interno e de suas demais
decisodes.

Paragrafo Primeiro — O Presidente providenciara para que os demais membros da Executiva
recebam com a antecedéncia minima de trés dias, cépias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar, sendo-lhe
facultado, ainda, anteriormente a reunido correspondente, inquirir 0s responsaveis, pesquisar
documentos e outros, a fim de dirimir as duvidas eventualmente existentes.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes tomadas pela Executiva relacionadas ao disposto no
Inciso IV, do presente artigo, terdo validade e eficacia plena, de imediato, e, caso nao sejam
referendadas, cabera ao Conselho Geral ou a Assembléia Geral deliberar sobre as novas regras a
serem adotadas.

Paragrafo Terceiro — As normas estabelecidas pela Executiva serdo baixadas em forma de
Resolugdes que, em seu conjunto, constituirdo o Regimento Interno.

Pardgrafo Quarto - Em circunstancias especiais, o Presidente, o Secretdrio Geral e o
Tesoureiro poderdo, individual ou conjuntamente, outorgar procuracdo a outro membro da
Executiva, para fins especificos, com prazo determinado de atuacao, inclusive para assinatura de
documentos e cheques.

Artigo 48. Ao Presidente competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuigdes;
|- Supervisionar todas atividades da UNISOL/Brasil;

[I- Baixar os atos de execugdo das decisdes da Executiva;

[ll- Assinar, conjuntamente com o Secretario Geral ou tesoureiro, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacoes;

V- Convocar e presidir as reunides da Executiva e as Assembléias Gerais, bem como outras
que se fizerem necessarias;
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V- Apresentar ao Conselho Geral:
a- Relatério anual da gestao;
b- Balango geral anual;
c- Demonstrativo dos ganhos ou das perdas apuradas no exercicio;

VI- Representar ativa e passivamente a UNISOL/Brasil, em juizo ou fora dele, podendo nomear
preposto;

VII- Elaborar o Plano Anual de Atividades;
VIII- Verificar freqientemente o saldo em caixa;

IX- Deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da UNISOL/Brasil, ad referendum da
Executiva e observadas as atribuicoes especificas dos 6rgaos estatutarios.

Paragrafo Primeiro — O Presidente exerce amplamente a representacdo dos interesses da
UNISOL/Brasil, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo — Os cheques deverao ser assinados necessariamente pelo presidente e
tesoureiro, ou, na auséncia de um deles, pelo Secretario Geral.

Artigo 49. Ao Secretario Geral competem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

- Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Executiva e da
Assembléia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos
referentes;

[I-  Assinar, conjuntamente com o Presidente ou o Tesoureiro, cheques, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacdes, observado o disposto no Art. 50 deste Estatuto.

lll-  Responsabilizar-se pela parte administrativa e contabil da UNISOL/Brasil, mantendo-a
permanentemente organizada.

Artigo 50. Ao Tesoureiro compete administrar os recursos e as finangcas da UNISOL/Brasil,
mantendo-a organizada e prestar todas as informacdes que lhe forem solicitadas.

Paragrafo Primeiro — E da exclusiva responsabilidade do Tesoureiro assinar, conjuntamente
com o Presidente ou o Secretario Geral, cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes. Somente na sua auséncia, podera ser substituido pelos demais, observado o disposto
no Art. 49, Il, do Estatuto Social.

Paragrafo Segundo — Em situagbes extraordinarias e plenamente justificaveis, podera o
Tesoureiro, mediante a prévia anuéncia do Presidente, nomear procurador com poderes
especiais, inclusive em relacao as atribuicées descritas no Paragrafo Primeiro deste Artigo.
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Artigo 51. Ao Diretor Setorial cabem, entre outras, as fungbes de articular, dinamizar,
mobilizar, organizar e acompanhar os Setoriais, cabendo-lhe manter a Executiva sempre
informada sobre suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por Setorial a reunido de empreendimentos, por ramos de
atividade, em face de suas afinidades econdmicas e sociais, visando o fortalecimento e
desenvolvimento de redes e cadeias produtivas.

Paragrafo Segundo - A atuacdo dos Setoriais devera estar de acordo com as regras e
orientagdes gerais da Executiva.

Paragrafo Terceiro — A constituicdo de novos Setoriais, a contar de 01 de agosto de 2009, esta
condicionada a existéncia minima de 12 (doze) empreendimentos, organizados em, pelo menos,
3(trés) Estados da Federacao.

Artigo 52. O Diretor de Formacao é o responsavel pela organizacao da area de formacao e
treinamento da UNISOL/Brasil, cabendo-lhe organizar os cursos e seminarios destinados aos
integrantes das filiadas.

Artigo 52-A O Diretor Adjunto realizar4 o acompanhamento permanente dos trabalhos da
Executiva, auxiliando sempre nas discussdes dos diversos temas, ndo lhe cabendo assumir
cargos ou fungdes, mas tarefas especificas.

Artigo 52-B Ao Diretor de Relagdes Institucionais cabem, dentre outras, as funcdes de
coordenar, acompanhar e responder pela integracdo das acdes dos Coordenadores Regionais
sob a permanente orientacdo e acompanhamento da Executiva.

Paragrafo Primeiro — Os Coordenadores Regionais serdo eleitos no Congresso Nacional, com
mandato de trés anos. Em caso de vacancia, cabera a Executiva a escolha do substituto.

Paragrafo Segundo — Cabe a Executiva dispor sobre as regras de atuagdo dos Coordenadores
Regionais.

Artigo 52-C Os empreendimentos filiados a UNISOL/Brasil, em cada Estado da Federacéo,
deveréao eleger um coordenador, com mandato de 1(um) ano, podendo ser reeleito.

Paragrafo Unico: Cabem aos Coordenadores dos Estados, dentre outras, as fungdes de
articulacéo das agdes UNISOL/Brasil no Estado, relacdo permanente com os empreendimentos,
dialogo com o Coordenador Regional e com a Executiva.

Artigo 53. Os integrantes da Executiva eleitos ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da UNISOL/Brasil, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo Primeiro — A UNISOL/Brasil respondera pelos atos a que se refere este artigo, se os
houver ratificado ou deles logrado proveito.

Paragrafo Segundo — O membro da Executiva que, em qualquer operacgao, tiver interesse
oposto ao da UNISOL/Brasil, ndo podera participar das deliberacdes referentes a essa operacao,
cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.
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Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer filiada, a
UNISOL/Brasil, representada por pessoa escolhida pelo Conselho Geral, terd direito de agéo
contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Artigo 54 - O membro da Executiva que tiver interesse oposto ao da UNISOL/Brasil, ndo
podera, neste caso, participar das deliberacdes, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

CAPITULO IX

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 55. A administragdo da UNISOL/Brasil sera fiscalizada assidua e minuciosamente por
um Conselho Fiscal, constituido de trés membros titulares e trés suplentes, todos integrantes das
filiadas, com mandato de trés anos, pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicdo de
apenas um terco dos seus componentes.

Paragrafo Primeiro — Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os inelegiveis nas condicoes
do Artigo 40 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo — E vedada a acumulagéo de cargos.

Artigo 56. O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de seus membros titulares ou
dos suplentes, quando necessario.

Paragrafo Primeiro — Em sua primeira reunido, escolhera, dentre os seus membros titulares,
um coordenador, incumbido de convocar as reunides, de dirigir os trabalhos e de redigir o relatorio
mensal dos seus trabalhos e um secretério, para redigir as atas.

Paragrafo Segundo — As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros,
por solicitagdo da Executiva ou do Conselho Geral.

Paragrafo Terceiro — Na auséncia do Coordenador serd escolhido um substituto, na ocasiéo,
para dirigir os trabalhos.

Paragrafo Quarto — As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constarao
de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido
pelos presentes.

Artigo 57. Ocorrendo vagas no Conselho Fiscal, assumirdo os suplentes, pela ordem dos
mais votados (ou no caso de empate, o de maior idade), o Conselho Geral deliberar, nos casos de
omissao do presente Estatuto.

Artigo 58. Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre operagdes,
atividades e servicos da UNISOL/Brasil, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribui¢des:

I-  Conferir, freqientemente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando também se o
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Executiva;
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Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracao;

Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo em conformidade com
os planos e decisées da UNISOL/Brasil;

Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as previsbes feitas e as conveniéncias econémico-financeiras da
UNISOL/Brasil;

Verificar se a Executiva vem se reunindo regularmente;

Averiguar se existem reclamacoes das filiadas quanto aos servigos prestados;

Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s compromissos sao
atendidos com pontualidade;

Constatar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a Administracdo Publica;

Averiguar se os estoques de materiais e equipamentos outros estao corretos, bem como se
os inventarios periddicos ou anuais foram feitos com observancia de regras proéprias;

Estudar balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual da
Executiva, emitindo parecer sobre estes para o Conselho Geral e Assembléia Geral;

Convocar reunidao do Conselho Geral, se ocorrerem motivos graves ou urgentes;

Dar conhecimento a Executiva das conclusbes dos seus trabalhos, denunciando esta ao
Conselho Geral, em face das irregularidades constatadas.

Paragrafo Primeiro — Para o desempenho de suas fungoes, terd o Conselho Fiscal acesso a
quaisquer livros, contas e documentos da UNISOL/Brasil.

Paragrafo Segundo — Caso existam irregularidades graves, apdés a comunicacao devida ao
Conselho Geral, poderd convocar Assembléia Geral, a fim de serem adotadas as providéncias
necessarias.

Artigo 59. A UNISOL/Brasil devera, além de outros, ter os seguintes livros com termos de
abertura e encerramento, subscritos pelo Presidente:

Filiagao;

Presenca;

Atas da Executiva;

Atas do Conselho Fiscal;
Atas do Conselho Geral;

Atas da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.
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CAPITULO X

DO PATRIMONIO, DAS DESPESAS, DAS RESERVAS E DO BALANCO GERAL

Artigo 60. A apuragéo dos resultados do exercicio social e o levantamento do Balango Geral
serdo realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Artigo 61. Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas ou indiretas.

Artigo 62. A UNISOL/Brasil é obrigada a constituir e manter as seguintes reservas, cujos
recursos sao indivisiveis:

- Reserva Técnica Legal, destinada a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituida de 20% (vinte por cento) dos excedentes constatados no exercicio;

[I- Reserva para Investimentos, destinada a aquisicdo de bens de interesse de suas filiadas,
constituida de 20% (vinte por cento) dos excedentes constatados no exercicio, acrescidos
das eventuais doagdes que a UNISOL/Brasil venha a receber;

[ll- Reserva para Formagéao, destinada a custear os cursos e seminarios com suas filiadas,
constituida de 40% (quarenta por cento) dos excedentes constatados no exercicio,
acrescidos das eventuais doagdes que a UNISOL/Brasil venha a receber;

IV- Reserva para Solidariedade e Giro, destinada ao desenvolvimento de novos
empreendimentos, bem assim para capital de giro da UNISOL/Brasil, constituida de 20%
(vinte por cento) dos excedentes constatados no exercicio, acrescidos das eventuais
doacdes que a UNISOL/Brasil venha a receber.

Paragrafo Primeiro — Poderao ser criados outros fundos especificos, desde que constituidos
em Assembléia, convocada para este fim, mediante aprovacao prévia da Executiva, cujas fontes
de recursos serdo os remanescentes, apds subtraidos aqueles direcionados aos fundos indicados
nos incisos do caput do presente artigo.

Paragrafo Segundo — Exceto as contribuicbes e taxas que ja possuem suas destinacdes
indicadas neste Estatuto, quaisquer outros recursos que venham a ser obtidos pela UNISOL/Brasil
compordo os excedentes e devem ser direcionados aos fundos a fim de atender as suas
finalidades.

Artigo 63. As filiadas ndo respondem subsidiaria ou solidariamente pelas dividas e obrigacdes
contraidas pela UNISOL/Brasil.

Artigo 64. Constituem o patriménio da UNISOL/Brasil, todas as contribui¢cdes, rendas,

recursos, fundos, bens méveis ou imoéveis, podendo deles dispor, na forma do presente Estatuto,
visando a satisfazer as suas finalidades estatutarias.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 65. Além dos motivos de direito, a UNISOL/Brasil podera ser dissolvida
voluntariamente quando assim o deliberar a Assembléia Geral, mediante a aprovac¢do de, no
minimo, dois tercos dos votos das filiadas.

Paragrafo Primeiro - Dissolvida a associagdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo Unico do art. 56, do
Cadigo Civil, sera destinado a entidade de fins ndo econémicos, por deliberagdo dos associados,
a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Segundo - Os associados receberdo em restituicdo, antes da destinagdo do
remanescente referido neste artigo, atualizado o respectivo valor, as contribuicbes que tiverem
prestado ao patriménio da associacao.

Paragrafo Terceiro - Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territério, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que
remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da
Unido.

Artigo 66. As decisdes da UNISOL/Brasil serdo consideradas validas quando tomadas pela
maioria dos presentes.

Artigo 67. O primeiro mandato dos integrantes do Conselho Geral, da Executiva e do
Conselho Fiscal encerra-se quando da realizacdo do Primeiro Congresso Nacional da
UNISOL/Brasil, em 2006, ocasiao em que deverdo ser eleitos os representantes para o mandato
seguinte.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno devera ser aprovado por deliberagdo do Conselho
Geral, apds o primeiro ano de constituicao da UNISOL/Brasil.

Artigo 68. O Delegado, por si ou pelo empreendimento que representa, que, em qualquer
operacao, tiver interesse oposto ao da UNISOL/Brasil, ndo podera participar das deliberacoes
referentes a essa operagao, cumprindo-lhe acusar o impedimento.

Artigo 69. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com os principios de Direito e os
dispositivos legais, cabendo ao Presidente adotar as providéncias cabiveis.

Artigo 70. A alienacdo ou oneracdo de bens iméveis estd condicionada a prévia aprovagao
pelo Conselho Geral, por no minimo dois tercos dos votos das filiadas que compdem o érgao,
regulares com suas obrigagdes perante a UNISOL/Brasil.

Artigo 71. As filiadas constituidas até a data de fundagao da UNISOL/Brasil, terdo o prazo de
um ano para adaptar seus Estatutos, Regimentos e procedimentos internos aos principios e
regras previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Os empreendimentos constituidos, apdés a data de fundagdo da
UNISOL/Brasil, deverao adaptar seus Estatutos e procedimentos ao disposto no presente
Estatuto, previamente a sua filiacao a esta entidade.

Artigo 72. O presente Estatuto é reformavel, por decisdo de Assembléia, na forma do Artigo
21.
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